公務人員專書閱讀心得寫作競賽活動

評分作業規定

中華民國98年3月24日訂定

中華民國99年1月 8 日修訂

            中華民國99年11月25日修訂

中華民國100年2月11日修訂
中華民國101年3月23日修訂
壹、本規定依「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」規定訂定之。

貳、本規定之目的，在使公務人員專書閱讀心得寫作競賽活動（以下簡稱本活動），於評審時統一標準齊一作法，以獲致公平公正之結果。
參、個人獎之評審

一、評分標準
參賽作品由國家文官學院（以下簡稱文官學院）組成甄審委員會評定成績。其評分基準，包括啟示與創見占百分之四十、旨意詮釋占百分之三十、修辭占百分之十五、結構占百分之十五。其審查重點如下表：
	評審標準
	啟示與創見
	旨意詮釋
	修 辭
	結 構

	配分比例
	40%
	30%
	15%
	15%

	審查重點
	1.見解對工作與生活具啟發性
	1.內容充實
	1.語意精準 
	1.結構嚴謹

	
	2.建議對工作與生活具實踐性
	2.詮釋深入
	2.生動優雅
	2.層次分明

	
	3.體悟對工作與生活具創造性
	3.取材精當
	3.語彙豐富 
	3.切合題旨


二、評審作業程序 

本活動審查作業，將參賽作品依「公共政策與管理知能」及「自我發展與人文關懷」兩大領域分為兩組，審查作業分為初審、複審、決審三階段，並分別籌組初審委員會與複、決審委員會進行評審，相關作業流程如下： 

(一)初審

依兩大領域組成初審委員會共二十位委員（每組十位委員，惟得視兩組之作品篇數調整），每一件作品由該領域之兩位委員評閱，同一作品之兩位委員評審成績如相差十五分以上者，再由第三位委員評審，並以該作品全部評審委員之平均分數為實得分數。依作品優良程度選出兩組前百分之十五作品進入複審。

(二)複審

依兩大領域組成複、決審委員會共八位委員（每組四位委員），進入複審作品，每篇作品由該領域所有委員評閱後給予序分，再由各組委員分別召開複審分組會議，逐篇討論選出各組進入決審作品。各領域進入決審作品之名額分配，係按各組篇數占參賽總篇數之比例，並於第一次甄審會時提案討論確認，兩組合計選出二十三篇作品進入決審。
(三)決審 

兩大領域進入決審之作品，由複、決審委員會八位委員評閱後依兩組分別給予序分，提第二次甄審會討論並充分交換意見後，以投票決定個人獎每個領域之前三名及佳作獎十二名（每個領域前三名得視作品良窳情形從缺、佳作獎十二名亦得視作品篇數及良窳情形調整）。
肆、團體獎之評審

一、評分標準

(一)評分項目：

包括個人獎得獎情形占百分之二十、各機關初審與薦送篇數占百分之二十及辦理閱讀推廣相關活動情形占百分之六十。（各評比細項及配分詳如附表1）

(二)各機關辦理閱讀推廣相關活動包括：

1.訂定年度推廣活動計畫、讀書會組識章程。
2.辦理或參加領讀人培訓或世界咖啡館工作坊等相關課程。
3.成立閱讀網站專區或部落格。
4.辦理導讀會演講。
5.辦理與作者有約。
6.辦理讀書會活動。
7.辦理寫作研習及頒獎活動。
8.其他閱讀推廣活動。
   (三)專書閱讀心得寫作競賽薦送作品數未達三篇者，不列入團 

體獎評比。

二、分組評比

依各主管機關（含所屬）之預算員額人數多寡，分為下列三組分別評比：

(一)第一組：超過5千人之機關

  　　　　　   計有內政部、法務部、財政部、教育部、交通部、經濟部、行政院農業委員會、行政院衛生署、行政院海岸巡防署、行政院國軍退除役官兵輔導委員會、臺北市政府、新北市政府、臺中市政府、臺南市政府、高雄市政府、桃園縣政府、彰化縣政府、屏東縣政府等18個主管機關。

(二)第二組：1千至5千人之機關

計有外交部、行政院勞工委員會、行政院國家科學委員會、基隆市政府、新竹市政府、新竹縣政府、苗栗縣政府、南投縣政府、雲林縣政府、嘉義縣政府、宜蘭縣政府、花蓮縣政府、臺東縣政府等13個主管機關。
(三)第三組：不滿1千人之機關

未列入前二組之主管機關。

三、獎勵方式

各組評選前3名及優良獎若干名，各頒發獎座乙座，並函請各獲獎機關辦理本項活動主辦及其他推動有功人員之敘獎。建議敘獎額度為：

第一名：記功二次或記功一次。

第二名：記功一次或嘉獎二次。

第三名：嘉獎二次或嘉獎一次。

優良獎：嘉獎一次。

四、請各主管機關彙整所屬機關自去年度十月一日至本年度九月二十日辦理相關活動之成果，於本年度九月三十日前填列「公務人員專書閱讀心得寫作競賽－團體獎活動成果統計表」（如附表2）並檢附各項資料及活動照片至文官學院參加評比。

	公務人員專書閱讀心得寫作競賽團體獎評分表

	項次
	評比項目
	配分比例
	評  比  內  容

	一
	個人獎

得獎情形
	20%
	金椽獎（5分）

	
	
	
	銀椽獎（4分）

	
	
	
	銅椽獎（3分）

	
	
	
	佳作獎（每篇2分）

	二
	各機關初審

與薦送篇數
	20%
	各主管機關收到初審篇數（每篇0.2分）

	
	
	
	薦送至文官學院參賽之篇數（每篇1分）

	
	
	
	辦理內部初審（有，2分）

	三
	辦理閱讀推廣相關活動情形

(請提供各項資料及活動照片)
	60%
	訂定年度推廣活動計畫及讀書會組織章程（2分）

	
	
	
	自行辦理領讀人培訓或世界咖啡館工作坊等相關課程（每場2分）或參加其他機關辦理之領讀人培訓或世界咖啡館工作坊等相關課程(每人0.5分)

	
	
	
	成立閱讀網站專區或部落格（3分）

	
	
	
	導讀會專題演講場次（每場0.5分）

	
	
	
	與作者有約場次（每場0.5分）

	
	
	
	讀書會場次（每場0.4分）

	
	
	
	辦理寫作研習活動（每場1分)

	
	
	
	辦理寫作優良者之頒獎活動（2分）

	
	
	
	採購每月一書圖書，供同仁閱讀（1分）

	
	
	
	其他閱讀推廣活動（每場1分）

	公務人員專書閱讀心得寫作競賽團體獎活動成果統計表

	機關名稱：           　　　      參賽組別：     預算員額數：       人            

	項次
	評比項目
	評  比  內  容
	活動成果

	一
	各機關初審

與薦送篇數
	各主管機關收到初審篇數
	      篇

	
	
	薦送至文官學院參賽之篇數
	      篇

	
	
	辦理內部初審
	□有□無

	二
	辦理閱讀

推廣相關

活動情形

(請提供各項資料及活動照片)
	訂定年度推廣活動計畫及讀書會組織章程
	□有□無

	
	
	自行辦理領讀人培訓或世界咖啡館工作坊等

相關課程
	      場

	
	
	參加其他機關辦理之領讀人培訓或世界咖啡館工作坊等相關課程
	      人

	
	
	成立閱讀網站專區或部落格 

（網址：                                ）
	□有□無

	
	
	導讀會演講場次 
	      場

	
	
	與作者有約場次
	      場

	
	
	讀書會場次
	      場

	
	
	辦理寫作研習活動
	      場

	
	
	辦理寫作優良者之頒獎活動
	□有□無

	
	
	採購每月一書圖書，供同仁閱讀
	□有□無

	
	
	其它閱讀推廣活動：
	      場


填表人：   　　      電話：　　　　　　　E-mail：
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